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CRONOGRAMA
12 sesion. Enero 08 Presentacion, introduccion
22 sesién. Enero 11 Derechos Humanos y Derechos Fundamentales
Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. México (12 parte)
32 sesion. Enero 15 Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. México (22 parte)
Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. Latinoamérica
42 sesion. Enero 18 Derechos Humanos y Garantias Sociales
52 sesion. Enero 22 éPara qué sirve la Perspectiva de Género?
Derechos de Igualdad
62 sesion. Enero 25 Los derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes
72 sesion. Enero 29 Politicas Publicas para la promocion de los derechos de las mujeres y la erradicacion de
las violencias de género.
82 sesion. Febrero 01 Participacion de la mujer en la politica
92 sesion. Febrero 05 Identidad femenina y masculina. Nuevas Masculinidades
Lenguaje Incluyente
102 sesién. Febrero 08 Instrumentos Universales de los Derechos Humanos
¢Qué falta por hacer en materia de derechos humanos?

CONTENIDO TEMATICO

Derechos Humanos y Derechos Fundamentales.
a. Diferencia entre Derechos Humanos y Derechos Fundamentales;
b. Derechos Humanos: definicion; antecedentes internacionales y nacionales; clasificacion (generaciones),
caracteristicas, sujetos, obligaciones, deberes. En México: équé son?, ¢dénde estan?, écual es su importancia?
c. Dignidad humana: qué es; relacion con los derechos humanos; criterios de la SCIN.

Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. Andamiaje nacional.
a. Control de la constitucionalidad y convencionalidad
b. Interpretacién conforme y principio pro personae.
c. Principios rectores de los Derechos Humanos: universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
d. Comision Nacional de Derechos Humanos: antecedentes, fundamento, integracién, atribuciones, principalmente.

Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. Andamiaje Latinoaméricano.
a. Comision Interamericana de derechos humanos (CIDH)
b. Corte Interamericana de derechos humanos (ColDH)
De ambos organismos: antecedentes, fundamento, integracion, atribuciones, principalmente

Derechos humanos y garantias sociales
a. Derechos Sociales: antecedentes (modelo de Estado Social), origen y desarrollo en México, obligacién del Estado,
caracteristicas;
b. Derechos especificos: caracteristicas, alcance, situacion en México, ejemplo.
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Derechos a la Igualdad
a. Conceptoy caracteristicas;
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Principio de no discriminacién: concepto y alcances;
Principio de dignidad humana;

Igualdad entre hombres y mujeres;

Igualdad sustantiva (acciones afirmativas, cuotas de género)

¢éPara qué sirve la perspectiva de género?
a. Aspectos basicos del sistema sexo-género;
b. Qué es la perspectiva de género y su utilidad
c. Juzgar con perspectiva de género

Los derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes
1. Derechos humanos de las mujeres
a. Origen de los derechos humanos de las mujeres;
b. Instrumentos de caracter internacional y marco normativo en México.
2. Derechos humanos de la nifiez y adolescencia;
a. Instrumentos de cardcter internacional aplicables y marco normativo en México.
b. Instancias protectoras de los derechos de la nifiez y adolescencia en México.

Politicas Publicas para la promocidn de los Derechos de las Mujeres y erradicacion de las violencias basadas en el género
a. Violencia: definicidn, tipos y modalidades, consecuencias;
b. Politicas publicas orientadas por los derechos humanos: implicaciones en la administracion publica.

Identidad femenina y masculina. Nuevas masculinidades
a. Masculinidad hegemonica y los factores relacionados (enojo, sexualidad, violencia, etc.)
b. Nuevas masculinidades y correspondabilidad.

Participacion de la mujer en la Politica.
a. Antecedentesy evolucion de la participacidn politica de las mujeres en México
b. Situacidn actual en el contexto nacional y estatal de la participacion politica de las mujeres
c. Violencia politica en contra de las mujeres en razén de género. Qué es, procesos de atencion, instancias
responsables, efectos.

Lenguaje incluyente

a. Ellenguajey sus funciones

b. Relaciones de poder y discriminacion a través del lenguaje: estereotipos en el lenguaje y

c. Uso sexista del lenguaje (sexismo linglistico)

d. Qué es el lenguaje incluyente y su importancia: marco normativo y la responsabilidad de las personas en el servicio

publico

éQué falta por hacer en materia de Derechos Humanos?

EVALUACION
Participacion
Exposicion:
Control de lectura
Trabajo final

10%
30%
25%
35%

*Para acreditar se requiere el 80% asistencia
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Carbonell, Miguel, Fundamentos de los Derechos Humanos, Tomo 1, México, Centro de Estudios Carbonell, 2022.
Carbonell, Miguel, Los Derechos Fundamentales en México, 62 ed., México, Porria, CNDH, UNAM, 2022.
Ferrajoli, Luigi, Derechos y garantias. La ley del mds débil, 42 ed., Espafia, Ed. Trotta, 2004.

Ibarra Olguin, Ana Maria et al, Igualdad y no discriminacion Género, Cuadernillos de divulgacién, 12 ed., México,
SCIN, 2021.

La reforma constitucional sobre derechos humanos: una guia conceptual, 12 ed., México, Senado de la Republica
Instituto Belisario Dominguez, 2014.

Morales Vega Luisa Gabriela et al, Derechos Humanos y la Interpretacion de la Corte en México, 12 ed., México,
Dofiscal Editores, 2018.

Ruiz Carbonell, Ricardo, Mujeres y derechos politicos en México: una introduccion conceptual, 22 Cuadernos de
Divulgacién de la Cultura Democratica, México, INE, 2019

Paternidad activa: La participacion de los hombres en la crianza y los cuidados, Iniciativa Spotlight y UNFPA, 2021.

Documentos institucionales

Manual para el uso de lenguaje incluyente y con perspectiva de género, 12 ed., México, SEGOB, Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, CODHDF, 201
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, 12 ed., México, SCIN, 2020.

Marco Juridico Nacional

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Marco juridico internacional

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Convencion sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Complementaria

Para el andlisis de lecturas, se emplearan diversos textos de publicaciones de organismos publicos, capitulos de algunas obras
o articulos de revistas, ademas de diversas resoluciones, tesis y jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial Federal,
recomendaciones de la Comisién Nacional de Derechos Humanos y organismos del sistema interamericano de derechos
humanos.



